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RELAZIONE     DEL     TESORIERE AL     BILANCIO     DI     PREVISIONE     PER     L’ESERCIZIO         2025

Pregiatissimi colleghi,

il Decreto Legislativo n. 139 del 28 giugno 2005 art 19, comma 1, prevede che “ il conto preventivo dell'anno successivo, accompagnato dalla relazione del collegio dei

revisori, sia sottoposto all’Assemblea degli iscritti nell’Albo e nell’elenco speciale entro il mese di novembre di ogni anno”.

Il bilancio di previsione per l’esercizio 2025 che viene presentato oggi all’Assemblea degli Iscritti  all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di

Pescara, è stato già sottoposto ed approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 26 ottobre 2024  e posto all’esame del Collegio dei Revisori per la predisposizione della

presente Relazione.

PREMESSA

Il presente progetto di bilancio previsionale è reso nella forma prevista per   gli Enti pubblici, ove ricordare e sottolineare che gli Ordini, in quanto enti pubblici non

economici,  rientrano  nel  novero  delle  amministrazioni  pubbliche  di  cui  al  D.Lgs.  165/2001  concernente  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sono, per tale motivo, tenuti all’adozione del DPR 97/2003 recante “Regolamento concernente l'amministrazione e

la contabilità degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70”; 

Nella predisposizione del presente bilancio finanziario previsionale, l’Ordine di Pescara, ha recepito quanto indicato nelle linee guida contenute nelle “Indicazioni

Finanziarie per la Redazione dei Bilanci Consuntivi degli Ordini” licenziate dal C.N. in data 27 febbraio 2018 al fine di uniformare la rappresentazione finanziaria e

non finanziaria degli Ordini Locali e di rendere i dati finanziari e non-finanziari comparabili ed aggregabili.

***    ***     ***



Il Bilancio si compone dei seguenti documenti:

- PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE:

- PREVENTIVO ECONOMICO;

- QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA;

- TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2023;

- RELAZIONE DEL TESORIERE

- PIANTA ORGANICA 

CRITERI DI REDAZIONE 

Il Bilancio di previsione finanziario, redatto in conformità ai principi contabili e alle norme in vigore presenta una situazione di equilibrio.

Rappresenta, secondo i criteri di prudenza, le entrate e le spese che si presumono di accertare e di impegnare prendendo quali criteri valutativi i valori consolidati al

preconsuntivo 2024, le previsioni stimate al 31 dicembre 2025 ed il loro trend storico. 



PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 

Le entrate e le uscite nel bilancio previsionale finanziario vengono classificate in:

- Titolo I Entrate correnti

- Titolo II Entrate in conto capitale

- Titolo III Partite giro 

- Titolo I Uscite correnti

- Titolo II Uscite in conto capitale

- Titolo III Partite giro 

TITOLO I ENTRATE CORRENTI 

1.1 Le entrate contributive a carico degli iscritti 

Il preventivo delle ENTRATE è stato effettuato sulla scorta delle previsioni di nuove iscrizioni e trasferimenti considerando il trend emerso negli ultimi anni ed il

numero degli iscritti al 07 ottobre 2024.

Per l’anno 2025, con l’informativa n. 131 del 17 ottobre 2024 il Consiglio Nazionale ha  comunicato agli ordini territoriali che nella seduta del 10 ottobre u.s.,  ha

deliberato di determinare la quota di contribuzione dovuta per l’anno 2025 da tutti gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale nonché la quota dovuta dalle Società tra

Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 novembre 2011, n. 183 e del DM 34/2013, confermando gli importi dell’anno 2024. 

Pertanto, la quota di contribuzione per l’anno 2025 viene confermata in: 

 € 50,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2024, non abbiano compiuto i 36 anni di età;

€ 150,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale;



 € 150,00 per le Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 novembre 2011, n. 183 e del DM 34/2013.

Il Consiglio dell’Ordine ha approvato un bilancio preventivo per l’esercizio 2025  che prevede una rimodulazione delle quote  in particolare 

a) vengono riconfermate:

- Euro 150,00 quota agevolativa per i professionisti iscritti all’Albo e all’elenco speciale che non abbiano compiuto i 36 anni di età;

- Euro 300,00 quota ordinaria per i professionisti iscritti all’Albo compresi nella fascia di età  36-49 anni  e all’elenco speciale over 36 anni;

b) è stato previsto un aumento della quota di € 50,00  limitatamente per gli iscritti all'Albo over 50 anni e per le STP pertanto:

- Euro 350,00 quota ordinaria per i professionisti iscritti all’Albo over 50 anni;

- Euro 350,00 quota del contributo annuale dovuto dalle Stp (costituite ai sensi dell’art. 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183 e del DM. 34/2013).

Nel bilancio previsionale 2025, su espressa indicazione del Consiglio Nazionale dal C.N. “linee guida del 27 febbraio 2018 , informativa n. 135 del 31 ottobre 2023”,

informativa n. 131 del 17 ottobre 2024  le quote riscosse dagli Ordini locali per conto del Consiglio Nazionale non genera né un provento, né un costo e confluiscono

nel titolo III delle entrate e delle uscite aventi natura di partite di giro. Pertanto, tale importo, previsto per l’esercizio 2025 in complessivi euro 152.200,00, figura nel

titolo III “Entrate e  Uscite delle partite di giro”.

Il bilancio di previsione per l’esercizio 2025 presenta ENTRATE contributive a carico degli iscritti per  Euro  196.450,00 suddivise in:

- Contributi ordinari per gli iscritti  compresi nella fascia di età 36- 49 anni euro 45.750,00, calcolati sulla base di n. 305 moltiplicato per €  150,00 ;

- Contributi ordinari per gli iscritti  over 50 anni euro 134.600,00, calcolati sulla base di n. 673 moltiplicato per € 200,00. L'anno 2024 la quota di competenza dell'Ordine

territoriale era di € 150,00 ;



-  Contributi ordinari agevolati per gli iscritti fino a 36 anni euro 5.300,00, calcolati sulla base di n. 53 iscritti moltiplicato per €  100,00 ;

- Contributi STP euro 1.800,00, calcolati sulla base di n. 9 quote moltiplicato per €  200,00  L'anno 2024 la quota di competenza dell'Ordine territoriale era di € 150,00 ;

- Contributi ordinari Elenco speciale 1.500,00, calcolati sulla base di n. 10 iscritti con età superiore a 36 anni moltiplicato per €  150,00;

- Quote iscrizioni praticanti euro 6.000,00 calcolati sulla base di n. 30 nuovi tirocinanti per l’importo di euro 200,00 cadauno;

- Entrate per trasferimenti, cancellazioni e maggiorazione per ritardi di pagamento prevista dall’ art. 9 del Regolamento di riscossione approvato dal Consiglio dell’Ordine in

data 8 luglio 2019: “L’importo di mora è determinato, se il pagamento viene effettuato oltre la data di scadenza ma entro 30 giorni, nella soprattassa del 6 %. Per tutti i

pagamenti effettuati oltre i 30 giorni, si applicherà oltre alla soprattassa del 6% di cui al precedente, il tasso legale annuo vigente” per complessivi € 1.500,00. 

1.3 Quote di partecipazioni degli iscritti all’onere di particolari gestioni 

- Diritti di segreteria euro 200,00;

- Proventi liquidazione parcelle euro 2.000,00;

- Proventi rilascio certificati euro 500,00.

1.7 Trasferimenti correnti da parte di altri enti pubblici e privati

- Contributi di terzi ed Istituti euro 250,00. Contributi per corsi di formazione continua da parte di enti formatori.



-  Contributo di € 21.000,00 riconosciuto dal Consiglio Nazionale così come indicato nell'informativa n. 135/2023 “un contributo economico di natura straordinaria a

supporto dell’attività istituzionale degli Ordini medesimi tenuto conto delle rilevanti incombenze derivanti dalla costante evoluzione normativa che interessa la professione e, in

particolare, dei generali e cogenti obblighi derivanti dalla natura pubblica degli Ordini che hanno determinato un notevole incremento dell’attività burocratica connessa, delle

attività di gestione e supporto agli Iscritti che gli Ordini pongono in essere per l’iscrizione a numerosi elenchi e registri, dell’approvazione della Legge 111/2023 per il riordino del

sistema tributario che comporterà, con l’emanazione dei decreti attuativi prevista nei successivi 24 mesi, l’esigenza di supportare gli iscritti nella materia che, tradizionalmente,

coinvolge l’assoluta maggioranza di Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, dell’avvento delle nuove tecnologie informatiche, inclusi i sistemi di intelligenza artificiale, che

determinerà, necessariamente, un cambio di approccio culturale e professionale sia per gli Ordini che per gli Iscritti, delle novità già in corso in tema di ambiente, sostenibilità e

governance che, nei prossimi anni, rappresenteranno un nuovo punto di svolta per l’esercizio dell’attività professionale. Tale contributo una tantum sarà pari complessivamente ad

€ 60,00 per ciascun iscritto sulla base del  numero degli iscritti al 31.12.2022. L’erogazione avverrà in tre quote annuali (quindi tre quote annuali da € 20,00 cadauna) a

partire dall’anno 2024. Ogni quota annuale sarà erogata in n. 2 tranche dello stesso importo, mediante compensazione con i contributi annuali di competenza degli anni 2024,

2025 e 2026 dovuti dagli Ordini territoriali”.

Il numero degli iscritti presso Odcec di Pescara al 31/12/2022 era  1.050 che moltiplicato per  €  20,00 di contributo una tantum  per l'annualità 2024, 2025 e 2026 il contributo

economico riconoscituo dal Cn all'Odcec di Pescara ammonterà  ad €  21.000,00 per ciascuna annualità;

- Contributo di € 1.500,00 riconosciuto dal Consiglio Nazionale così come indicato nell'informativa n. 135/2023 “ un contributo economico straordinario a favore degli

Ordini territoriali, tenuto conto delle numerose richieste pervenute, a supporto dell’attività di DPO – Data Protection Officier di cui al GDPR 679/2016, nella seguente misura e

con riferimento agli iscritti al 31.12.2022:

o Ordini con iscritti superiori a 1500 € 7.500,00

o Ordini con iscritti compresi tra 500 e 1500 € 4.500,00



o Ordini con iscritti compresi tra 200 e 500 € 2.100,00

o Ordini con iscritti fino a 200 € 1.500,00

Tale contributo una tantum sarà erogato in tre quote annuali (quindi, ad esempio, per gli Ordini con iscritti fino a 200, tre quote annuali da € 500 cadauna) a partire dall’anno

2024 mediante compensazione con i contributi annuali di competenza degli anni 2024, 2025 e 2026 dovuti dagli Ordini Territoriali.

L'Odcec di Pescara, al 31.12.2022 aveva 1.050 pertanto si colloca nella seconda fascia ed il contributo nelle annualità 2024,2025,2026 sarà pari complessivamente ad €

4.500,00, € 1.500,00 per ciascuna annualità.

1.9 Redditi e proventi patrimoniali

- Interessi attivi su depositi e conti correnti per euro 20,00. 

1.10 Poste correttive e compensative di uscite correnti: visto il trend degli ultimi esercizi si stimano per euro 500,00 ..

1.11 Entrate non classificate in altre voci: visto l’andamento storico si stimano per euro 1.500,00.

TOTALE ENTRATE CORRENTI EURO 223.920,00

TITOLO III – PARTITE DI GIRO euro 207.200,00

- Ritenute Erariali : euro 20.000,00;

- Ritenute Previdenziale ed Assistenziali: euro 20.000,00; 

- Ritenute fiscali Autonomi: euro 5.000,00;

- Iscritti c/ contributo annuale CNDCEC: euro 152.200,00;



- Iva Split Payment: euro 10.000,00.

TITOLO II USCITE CORRENTI 

 Tra le uscite correnti, le voci di maggior rilievo sono: 

1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL’ENTE per euro 3.300,00 la voce comprende, l’assicurazione dei Consiglieri dell’Ordine e dei Consiglieri di Disciplina ed una

copertuna da danni e furti verso l'immobile in Via Rieti e responsabilità civile verso terzi ;

1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO per complessivi € 94.000,00 di cui € 82.000,00 per Stipendi ed Oneri previdenziali ed assistenziali, €

6.500,00 quale accantonamento trattamento di fine rapporto (voce di bilancio 1.12.1)ed  € 5.500,00 a titolo di IRAP (voce di bilancio 1.8.2). In relazione alla

pianta organica, le risorse umane attualmente operanti all’interno del ODCEC di Pescara sono pari a n. 2 dipendente full- time. 

1.3 USCITA PER L’ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI per euro 39.160,00.  

Nel bilancio di previsione 2025, oltre alle spese per la manutenzione degli impianti, spese per assistenza software e macchine d’ufficio, spese per le convocazioni

delle assemblee degli iscritti, spese per rinnovo servizio Pec e posta ordinaria a favore degli iscritti a totale carico dell’Ordine rispettivamente di euro 8.500,00

ed euro 3.200,00, spese per tenuta contabilità e paghe, spese canone annuo software per tenuta albo e pagopa,  spese di rappresentanza sostenute ad es. per la

consegna delle targhe a favore degli iscritti sono state previste nel capitolo 1.3.1 una somma di € 5.000,00 per l'acquisto di una banca dati on line a favore tutti i

colleghi  iscritti  all'ordine e nel  capitolo 1.3.6  spese per consulenza legale una somma di  € 1.500,00 per  il  recupero e/o stralcio di  crediti  incagliati   che

ammontano a circa  € 37.000,00.

1.4 USCITA PER FUNZIONAMENTO UFFICI   per euro 52.410,00.  

In questa voce sono comprese il canone annuo di locazione per la sede in Via Rieti di  € 24.000,00,il canone di concessione per l'uso dei locali presso il Palazzo di

Giustizia che ammonta ad € 6.804,23. annui oltre imposte di registro e spese condominiali.



Altre voci compresi nei capitoli: spese telefoniche, energia elettrica,di pulizia, postali e valori bollati, cancelleria, spese urgenti economo, spese per il consiglio di

disclipina e noleggio hardware .

1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI USCITA PER FUNZIONAMENTO UFFICI   per euro 30.500,00.  

Comprendono principalmente:

– il contributo annuale a favore della “Fondazione per la Promozione della Cultura Professionale e dello Sviluppo Economico dell’Odcec di Pescara” che per

l'annualità 2025 è stato previsto di euro 20.000,00 con un aumento di € 8.000,00 rispetto all'annualità 2024;

–  il contributo  annuale di € 7.500,00 a favore degli Organismi ed enti vari quali:  Comitato per le Pari opportunità dell’Odcec di Pescara così come previsto

dall’art. 7 del Regolamento per la costituzione e l’elezione dei comitati pari opportunità adottato dal CNDEC in data 27 maggio 2021 per € 2.000,00; Contributo a

favore del costituendo OCC per spese di inizio gestione per € 2.500,00; Contributo a favore di associazioni sportive per €2.000,00 ed il contributo dovuto alla Saf

€ 1.000,00;

– Contributo di € 2.000,00 a favore di iniziative promosse dalle Commissioni di Studio;

– Conferimento di borse di studio dell'importo di € 1.000,00  a favore dei neoiscritti. 

1.7 ONERI FINANZIARI per euro 750,00.

1.8 ONERI TRIBUTARI per euro 8.000,00.

Imposte e tasse per euro 2.500,00 comprendono la Tassa annuale sui rifiuti.

1.10USCITE NON CLASSIFICATE IN ALTRE VOCI. FONDO DI RISERVA per euro 1.300,00

Al fine di garantire l'equilibrio della gestione è stato previsto nel previsionale finanziario, fra le uscite correnti, un fondo di riserva per uscite impreviste, nonché

per maggiori uscite che potranno verificarsi  durante l'esercizio.  Detto importo non può superare il  tre per cento del totale delle uscite correnti  previste e

l’utilizzo del fondo di riserva è disposto dal Consigliere tesoriere sentito il parere del Revisore dei conti così come previsto dal Regolamento di Contabilità.



 TOTALE USCITE CORRENTI EURO 223.920,00.

 TITOLO III – PARTITE DI GIRO euro 207.200,00

- Ritenute Erariali : euro 20.000,00;

- Ritenute Previdenziale ed Assistenziali: euro 20.000,00; 

- Ritenute fiscali Autonomi: euro 5.000,00;

- Iscritti c/ contributo annuale CNDCEC: euro 152.200,00;

- Iva Split Payment: euro 10.000,00.

A completamento del preventivo finanziario è stato redatto il preventivo economico, (che ripropone la quantificazione economica di quanto già illustrato, poste

di pertinenza economica che non necessariamente avranno manifestazione finanziaria nel 2025 e gli ammortamenti dei beni patrimoniali), il quadro generale

riassuntivo della gestione finanziaria, (schema numerico atto a meglio comprendere le grandezze “aggregate” emergenti dal preventivo finanziario) e la tabella

dimostrativa  del risultato di amministrazione presunto al termine dell'esercizio 2024.

Il Consigliere Tesoriere

            (Dott.ssa Francesca Della Torre)


