ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI PESCARA

Relazione del Collegio dei Revisori dell’Qdcec di Pescara al

Egregi colleghi,

Bilancio preventivo 2020

i sottoscritti Revisori hanno ricevuto il preventivo dell’esercizio 2020 approvato con

delibera consiliare di lunedi 11 novembre 2019.

I valori del documento pervenuto ed oggetto di esame sono qui di seguito riportati

unitamente al preventivo dell’anno pregresso che, opportunamente, il Tesoriere ha inserito al fine di

permettere un raffronto dinamico dei dati:

" PREVENTEIVO ECONOMICO 0.

[pascrizions

conlributi annusti ordinari OLYRE 36 ANNI
Tassz prima scrizione Afbo  E:HO A 35 AN
Tasrs isgiizione fegistro TiroGnio & STP
Contribuli trasferimenti e canceliazioni
CONTRIBUTT A CARICO DEGLHISCRITTI
Proventi Aguidaziene Farcelle
Froventi itascis certifiati
OUOTE DI PARTECIP: DEGLEESCRITT ALL'OMERE DI PARTICOLARI
Contributi di tersi Enti e Lstituti
‘iRASFERlMEFﬁI CORRENTI DA PARTE HENTIE 15TTUT
interassi atthvi su depositi e conti correnti
REODITI E PROVENTE PATRIMOHNIALL
Poste coriatiive & compensative
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE Bl USCITE CORRENT
Recuperi, timbord & altre entrate
PROVENT] HOH CLASSIFICABAE IN ALTRE YOCI
PROVENTL GESTIONE CORREHTE
TOTALE PROVENTY
DISAVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGLO

251.500,00
13.200,00
12.600,00
3.000,00
321.300,00
2.500,00
100,00
GESFIONE 2.600,00
1.500,00
£.500,00
0,00
0,50
2.760,00
2.700,00
500,00
500,00
378.600,00 328.600,00
000 000

328.600,00 328.600,90

contribitk annialt ordinari OLYRE 36 ANN
Tassa prima iscrizione Alba  FINO A 36 ANNI
Tassa Benizione Registro Tirodinio
Contributt trasferimenti & cancellaziont
CONTRIBUT] A CARICO DEGLIISCRITTI
proventiliquidzione Farcelle

Proventi rifascio caetificati

QUOTE 14 PARTECIE, DEGLE ISCRITTE AIL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

Contributi i terzi Enti & Isttuti
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI EHFI E ISTTTUT)
ntetassi altivi sU depositi e conticorrentd
REDDIN E PROVEMTI PATRIMOMIAL)
Posle coreltive & tonpansative
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE B{ USCITE COBRENTH
Recuperi, rimborsi & altre entrate
PROVENTI HOH CLASSIFICABILI 1N ALTRE VOO
PROVENTI GESTIONE CORRENTE
TOTALE PROVENTS
DISAVANIO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGID

291.000,00
16.050,00
10.000,00
1.000,00
318.050,00
2.000,00
100,00
2,109,060
500,00
500,00
200,00
200,00
2.500,00
2.500,00
500,00
500,60
323.850,00 323.850,00
0,00 0,00

323.850,00 321.856,00
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Descrizione

1 Desaisione

Assicaration
COST! FER GH ORGANI DELL'ENTE
stipendi ed altr 2seegnd fii af parsonala
Cneri Previdendali ed Assistenziali
ONERI PER 1L PERSONALE 12 ATTIVITA' D SERVIZIO
Arquisti b, riviste, giornali ed aftre pubblicazioni
Manutenziona impianti
hanutenzione Assistenza Software Computer Macchine uffico
Sgesa biitwzionali e inserzioni quotidian € valorizzazione ruolo
Spese coffegamento posta elettronka intemst assistenza tenca]
spesa consulanza legate
Spese servizio di posta elettrontea certificata
Costi & consulenza gestione MAY amminlstrativa e del favoro
Materiali di consumo e varie
USCIEA PER L'ACQUUSTO ] BENE DI COMNSUMO E SERVIZI
Affitto & spese condominiak
Senvizi di putiriz
Servizi telefanici
Send:l fornitvra energia
Seqvitk postali e valosi bollati
Canceferia e stempali
spese varie
USCITE PER FUMZIOHAMENTO UFFICI

Contribu 2] Consiglio Mazionale

Contributo Gestiont Formazione Professionale Continua
conlributo eventi, convegnt gratuit, £ tearning, varia

contributo & Commission] di studio

TRASFERIMENTI PASSIVE
irap dipendenti
OHERI TRIBUTARE
cneri bancari
Commissiont incasso quota

ONERI FINANIIARL
Accantonameato al trattamento di fine rapporto per dipendenti
ACCANTONAMENTO AL TRATYAM ENTO Di FNE RAPPORTO
0371 CORRENTI
Contribute stracrdinario organizzazione eventt € pant. Ass. Hat,
centributo straoedinario Scucda Formaziona Titecinanti
CO5TI STRACRDINARY
Ammortamenti ed accantonamenti
AMMORTAMENTE FD ACCANTONAMENTI]
Costi diverst
COSFi DIVERSE E ARROTONDAMENTE
TOTALE COSTS
AVANTO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGLOD

2.200,00

£6.700,00
23.000,00

35000
700,00
350000
1.200,00
3.300,00
8,00
5300,00
5.000,00

100,00

42.800,00
3.300,00
3.000,00
1,400,060

500,00
300,00

1.000,00

132.230,00
12.000,00
4.000,00
3.000,00

3.000,00

250,00

200,00

4.000,00

1.000,00

1.500,00

1.000.00

107000

328.600,00

0,00
328.600,00

Assicurazioni
COSTIPER GUORGANI DELL'ENTE

stipend ed altri assegni fissi ) parsonale
Oneri Previdenziafi ed Assistenzialft

OMER] PER IL PERSONALE IN ATTIVITA® D1 SERVIZID
Acquisti fibe, riviste, giomali ed altre pubbScaziont
Manutenziane Impianti
Kanutenzione Assistenta 5oftware Computer Macchine uffidol
Spese Lititutionali e [asertioni quotidiani @ valosiztatione reclo

Spese colegamento posta eletronica fnternet assistenza tecnicy

20.450,00

Servia i pufirla

servini telefonict

Spesa varie

52.500,00

151.730,00
irap dipendenti
3,000,00

Oneri bancari

2.500,00

L.000,00
Costi diversi
1.070,00
328.600,00

0,00

328.600,00

Spese connulenn legate
Spete servizio di posta elettronica centificata
Costi & consulenza gestione MAV amniinistrativa e del lavorn
hhateriali i consumo & varie
USCHA PER L'ACQUISTO D1 BEMI DI COMSUMO £ SERVIZL

AHitto e spese condomintali

Serviz fornitlura energia
servia postali e valori bolfati

tanceileria a stampati

USCITE PER FUNTIONAMENTD UFFICH

contributl al Consigho Nazionale

Contributo Gestione Formatione Professionale Cantinua
Contributo eventd, convegnl gratuiti, E learning, varie

Contributo a Commisstor di stedic

TRASFERIMENTI PASSIV]

CNERITREBUTARI

commbksioni incasss quote

OHERI FINANZIAR]

Accantonaments 21 trattamente di fine apporto par dipendend

ACCANTOHAMENTO AL TRATTAMENTO DI ERNE RAPPORTO

LOSTI LGRRENT!

Contriuto straordinario otganizzazions eventi e part. Ass. Haz.

Contribite straordinario Scuota Formaziene Tirocinanti

COSH STRAGROINAR)

Ammortamenti ed attantonamenti

AMMORTAMENTI ED ACCANTONAMENT

COST1 DIVERSY
TOTALE COSTI
AVANZG ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO

57.500,00
21500,00

150,00
3.000,00
3.000,00
1.600,00
3.700,00

200,00
6.300,00
4.500,00

1.500,00

42.000,00
3.200,00
2.600,00
1.600,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

133.000,00
FR000,00
5.000,00
3.000,00

3.500,00

250,00

200,00

1.500,00

1.000,00

1.500,00

1.000,00

2050,00

323.350,00

¢,00

323.350,00

2,300,00

79.000,00

24.150,00

52.400,00

153.000,00

3,500,00

450,00

3.500,00

2,560,00

3.000,00

2.050,00

323.850,00

0,00

323.850,00

Relativamente ai contributi annui, gli addendi che costituiscono I’importo

di 321.300,00

deriveranno, secondo le proiezioni della Tesoreria, dalle quote annuali di euro 300,00 dovute dagli

iscritti con etd maggiore a 36 anni ¢ dalle quote di euro 150,00 previste per coloro che hanno un’eta

inferiore a tale soglia,




II Collegio ravvisa che, sulla base del frend afferente alla mancata riscossione delle quote
annuali, la previsione di incasso delle suddette cifie dovra essere contemperata da una congrua
istituzione di un fondo di entita appropriata alla sedimentazione degli insoluti per far fronte ai quali
si rinnovano gli inviti ad un’incisiva attivita da parte del Consiglio di Disciplina rammentando che
I’Ordine subisce P'uscita certa della quota parte da corrispondere al Consiglio Nazionale che ¢
indifferente dall’incassato essendo, il contributo nazionale, calcolato sul numero deglt iscritti
mentre, al contrario, I’Ente locale & sottoposto all’incertezza delle quote che saranno versate
annualmente dagli iscritti: il Consiglio Nazionale percepisce i flussi di denaro sulla base del numero
degli iscritti presso gli Ordini territoriali, non sulla base di quanto da questi ultimi incassato a titolo
di quota di iscrizione. Nella sostanza il collega moroso provoca un duplice danno in quanto oltre a
non pagare la propria quota privando I’Ordine dell’entrata monetaria, determina, con il conteggio
delta sua iscrizione, un debito dell’Odcec locale verso il Nazionale che, pertanto, sara colmato con
quota parte di quanto corrisposto dall’iscritto adempiente, di conseguenza erodendo il 50% della
quota pagata che dovrebbe rimanere nelle casse dell*Ordine di Pescara.

Pertanto emerge estrema importanza che assumono le determinazioni del Consiglio di
Disciplina a fronte del cronico inadempimento di parte di un significativo numero di iscritti rispetto
agli obblighi di versamento delle quote periodiche in modo da confortare le previsioni di incasso di
cui sopra per il 2020.

In definitiva, alla luce dei presupposti enunciati, questo Collegio dei Revisori non ravvisa
motivi osfativi all’approvazione del bilancio preventivo 2020 ed esprime, quindi, parere favorevole
al preventivo esaminato cosi come approvato dal Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Pescara.

Pescara, 12 novembre 2019

1l Collegio dei Revisori dell’Qdcec di Pescara
A

Dott, Lxca Cosentino - Presidente

Dr.ssa Cinzia De Santis - membro effettivo

Dott. Rocco .e_/I(/Iarco - membro effettivo




